Ministerio de Relaciones Exteriores

PERFIL ESPECIFICO: ANALISTA EN MIGRACIONES INTERNACIONALES

ESTAMENTO: PROFESIONAL SUPLENTE GRADO 15° DE LA E.U.S.
PROMEDIO REMUNERACION BRUTA MENSUALIZADA POSTULANTE INTERNO: $1.155.492

Descripcion:

Perfil orientado a:
Apoyar al Subdirector de Migraciones Internacionales en la elaboracion de informacién para el disefio, planificacion, formulacion e
implementacién de la politica migratoria nacional e internacional.

Competencias Funcionales Técnicas

1. Elaborar Carpetar Matriz de temas permanentes '
1.1 Identifica categorias de Carpeta Matriz

1.2 Elabora Carpeta Matriz de los temas principales
1.3 Actualiza informacién de Carpeta Matriz
1.4 Controla la vigencia actualizada de Carpeta Matriz
2. Elaborar carpeta de antecedentes
2.1 Recopila informacién para la preparacién de Carpe}:a Matriz
2.2 Elabora carpeta ejecutiva
2.3 Elabora carpeta de trabajo
24 Identifica fortalezas y debilidades del producto
2.5 Elabora recomendaciones del resultado de la gestion

1. Elaborar informacién de reumones y acuerdos
1.1 Consolida informacién de reuniones internacionales
1.2 Difunde resultados de reuniones y acuerdos
1.3 Efecttia seguimiento de reuniones y acuerdos

2. Actualizar registro de informacién de reuniones y acuerdos
2.1 Monitorea peridédicamente acontecer de temas especificos
2.2 Actualiza informacién de temas especificos

Competencias Conductuales

1. Se comunica de manera efectiva i -
2. Demuestra consistencia % creqabﬂudad en la exposicién de sus ideas

1. Demuestra capacidad analitica
2. Se responsabiliza tanto del pmceso de traba;o como de los resultados obtenidos

1. Favorece la colaboracién y el respeto entre los integrantes de diversos eqmpos
2. Favorece el intercambio de conocimientos y experiencias

1. Programa su trabajo velando por el uso eficiente de recursos
2. Demuestra compromiso con la funcién piblica y con la Institucién

1. Trabaja en forma auténoma, dlsaphnada y metédlca :
2. Obtiene los resultados esperados incluso en situaciones de presmn



A
i

Direcciones y unidades especializadas del MINREL; Ministerios que forman parte del Consejo de Politica Migratoria;, representantes de los
organismos y organizaciones internacionales; entidades académicas nacionales e internacionales; centros de investigacion
internacionales; agrupaciones gobiernos locales; organizaciones de la sociedad civil.

.- Informes y Minutas Técnicas.
.- Propuestas y Proyectos Binacionales.
.- Informes de gestion.

.- Organizacién y desarrollo de sesiones técnicas.

.- Participar en Reuniones y Seminarios Nacionales y Binacionales.

.- Concurrir a Actividades Oficiales y Seminarios Internacionales.

.- Colaborar en los reportes de la Subdireccién para consideracion de las Autoridades.

- Los sefialados en el titulo I de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

Formacion Licenciado en Ciencias Politicas, Politicas Pdblicas, Relaciones Internacionales o Ciencias Juridicas.

Experiencia laboral Al menos 3 afios de experiencia desempefidndose en cargos de la administracion pablica.

Especializacion y/o Formulacién de programas intergubernamentales, intersectoriales y regionales.
Capacitacion Gestion en Politicas Publicas.
Dominio intermedio del idioma inglés.
Dominio nivel usuario de Microsoft Office.
Lo Derecho Internacional Piblico.

Derecho Humanitario.



